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Weiterbildung fur
Fach- und Fiuhrungskrafte

mit Zusatzqualifikation
= Agilitat
= Coaching
* Change-Management
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Wie ist die Ausbildung aufgebaut?

5 Module a 2 Tagen mit produktivem Wechsel von Theorie und Praxis

Zeit- und Prozessgestaltung

Die Mafdinahme wird modular aufgebaut und findet in einem regelmafdigen Abstand von 4-6 Wochen statt.

Hoher Praxisanteil und interaktives Training ohne Einwegkommunikation.

Coachingimpulse durch den Ausbilder unterstiitzen die individuelle Note fiir jeden
Teilnehmer.

Expertendiskussion: aktuelle und individuelle Themen der Teilnehmer werden in das
Training mit einbezogen.

Ein personlicher Handlungsplan inkl. Riickmeldung des Ausbilders am Ende von jedem
Workshop fiihrt zu einer kontinuierlichen Umsetzung in der Praxis.

Wihrend der Module

Telefoncoaching mit dem verantwortlichen Trainer jederzeit moglich.

Methoden

Agiles, praxisorientiertes und teilnehmeraktives Lernen, Trainer- und Experteninput, interaktive
Wissensvermittlung, Kleingruppenarbeiten, Einzelarbeit, Reflexion, Feedback, Transferaufgaben, Coaching,
Reflexion der Umsetzung zu Beginn der Module, offene Feedbackkultur: Gegenseitiges Feedback durch die
Teilnehmer. Die Teilnehmer gestalten mit dem Trainer in intensiver Praxisnahe die Mischung aus

unterschiedlichen Kompetenzfeldern.
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Wer sind meine Trainer und Coaches?

Trainerkompetenz fiir Praktiker

Unsere Schwerpunkte sind Trainings zu Vertriebs- Fithrungs- und Personlichkeitsentwicklung sowie als Coach

in der Begleitung von Fach- und Fiithrungskraften. Als Ausbilder fiir zukiinftige Trainer und Coaches erfiillen wir

ein weiteres Thema mit Professionalitdt und unserem hohen Anspruch an Lernprozessen in der Weiterbildung.

Als erfahrene Trainer/Coaches sind wir seit Jahrzehnten als Ausbilder aktiv und in der Wirtschaft erfolgreich

gebucht.

Paul Dirr Veronika Schneider
Trainer und Coach CEO, Trainer und Coach

Bernd Meurer

CEO, Trainer und Coach

,Unsere Erfahrungen in der Weiterbildung sichern Ihnen kompetente und
praxisorientierte TrainingsmafSnahmen. Wir begleiten Sie als Teilnehmer hautnah im

individuellen Entwicklungsprozess und garantieren Ihnen eine erfolgreiche Umsetzung.

Wer ist die Trainingsakademie?

Trainingsakademie mit 25-jahriger Kompetenz

Die Trainingsakademie Stiddeutschland ist eine der bedeutendsten

Akademien in Deutschland und die erste Wahl fiir Entwicklungs- und

Veranderungsprozesse, Training und Coaching. Mit unserem bewdahrten

Kompetenzteam schaffen wir es, vielfaltigen Kundenbediirfnissen

individuell gerecht zu werden. Die Weiterempfehlungsquote von 100%

unserer Kunden mit Bestnote und ausgezeichneten Feedbacks unserer

Teilnehmer sprechen fiir unsere hohe Wirksamkeit und Qualitit.

Themenschwerpunkte

Trainingsakademie

Flihrungskrafteentwicklung

Vertriebsoptimierung

Einzelcoaching | Teamcoaching
Unternehmensentwicklung | Organisationsentwicklung
Stressmanagement | Burnout-Pravention
Mafdgeschneiderte Trainingskonzepte

Trainer- und Coachausbildung (gepriift durch den BDVT)
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Welche Inhalte erlebe ich in dieser
Ausbildung?

Es werden sofort einsetzbare und wirkungsvolle Kompetenzen trainiert

Modul 1

Personlichkeit im Mittelpunkt

= Die eigene Personlichkeitsanteile stabilisieren und im Laufe eines Arbeitsalltag ,,auftanken”
= Unterschiedliche Personlichkeiten erkennen und bedienen

= Individuelle Coachingimpulse zur eigenen Person

= Selbstsicherheit und Wirkungskraft

= Rollenverstindnis Teil

= Sprachhygiene Teil I

Modul 2

Coachingkompetenz

= Johari-Fenster | Feedback geben und annehmen

= ok:ok-Haltung zu sich selbst und zu Mitarbeiter

= Rollenklarheit | Rollenverstandnis Teil I

= Gesprachsfithrung Teil I

= Grundlagen des Coachings in der Fiihrungs- und Losungsarbeit
= Methodenkoffer Coachingkompetenz

= Ressourcenarbeit 1

Modul 3 War ein Orckester

Change-Management leden will,

= Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Change-Management

= Erfolgsfaktoren und Umgang mit Hindernissen, Widerstdnden und Stolpersteine

= Kommunikation und Begleitung von Veranderungsprozessen

= Antworten auf die Fragen: , Wie begeistere und motiviere ich die Mitarbeiter / die
Organisation fiir Veranderungen?“

= Bandbreite der Veranderungsarbeit und Orientierung geben

Modul 4

Professionelle Kommunikation

= Verbale Stirke

= Dramadreieck-Dynamik

= Sprachhygiene Teil I

= Rapport und Pacing

= Mentale Stirke und Ressourcen verankern
= Gesprachsfithrung Teil 11

= Die eigenen Werte kennen und leben ,m
Nld'\* der ﬂdrkere a4

Modul 5 g,

Agilitdt und Teamentwicklung ”Muz;&:;:‘ ‘ ;r sich

= Losungswege mit der gewaltfreien Kommunikation a‘ Wy b;hu

= Grundziige der Mediation | »

onpassen Kamd.,

= Ausstieg aus dem Dramadreieck
= Vom Beteiligten zum Moderator
= Entwicklungsphasen von Teams, Rollen und Aufgaben der Mitarbeiter im Team
= Gruppendynamik steuern und nutzen ﬁ
= Agiles arbeiten und fithren T
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Ein Training mit individueller Note fiir jeden Teilnehmer

Sie erhalten ein kompaktes Know-how, welches in der Praxis sofort anwendbar ist.

Coachende Fach- und Fiihrungskrafte haben mehr Zeit, sich vermehrt strategischen

Uberlegungen und der gezielten Entwicklung ihrer Mitarbeiter zu widmen. Die

Besonderheit: Die Fach- und Fithrungskrafte entwickeln in der Trainingsgruppe als

Expertendiskussion, Losungen fiir die alltdglichen Herausforderungen.

Coachingimpulse durch den Ausbilder unterstiitzen die individuelle Note fiir jeden

Teilnehmer.

Erfahrungsaustausch unter Gleichgesinnten

Flihrungskrafte hierarchietlibergreifend, Geschaftsfiihrer, Fachkréafte, Talente,

Abteilungsleiter, Projektleiter, Fachkrafte mit Projektverantwortung, Nachwuchs-

fiihrungskrafte, Personaler, Personalentwickler.

,Neben den tollen Inhalten
begeisterte mich vor allem der
nachhaltige Ansatz. Endlich ein
Training, dessen Inhalte
danach nicht wieder in der
Bedeutungs-losigkeit
verschwinden. Zudem findet
die Trainerin schnell Zugang zu
den Teilnehmern Zugang und
man splrt formlich, wie sie
jeden Einzelnen
mafdgeschneidert anpackt, an
den vermittelten Lerninhalten
und (viel wichtiger) an sich zu
arbeiten. Zudem beherrscht sie
das, was sie lehrt auch aus dem
FF in beeindruckender
Manier!“

Hannes Muck | Leitende
Fithrungskraft | BAUR Group

sExzellente Trainingskompetenz-
Professionalitdt-Ausstrahlung und jede
Menge Motivation.

Mit Ihrer Hilfe haben wir unseren
Verdnderungsprozess erfolgreich geschafft.
Wir empfehlen Sie jederzeit weiter.“

Urs Landolt- CEO Globalance Bank Suisse

,Frau Schneider hat in Ihrer sehr
motivierenden Art alle Teilnehmer der
Gruppe abgeholt und den Veranderungs-
prozess zur hervorragend begleitet. Ich habe
eine reiche Zahl an neuen Techniken
kennenlernen diirfen, die ich in der Praxis
anwenden kann. Die Stimmung in der Gruppe
war immer sehr gut obwohl wir sehr viel und
hart gearbeitet haben.”

Christian Kohler | Regionalmarktleiter |
VR-Bank Laupheim Illertal eG

»Sie haben einen grofartigen Job gemacht und lhre Trainings waren fiir das Team (inkl.
Leitung) die Highlights liber die letzten Monate. Auch ich konnte mich vergewissern,
dass Sie mit Ihrer engagierten, motivierten und super visualisierten Arbeit fiir das
notwendige Farbenfeuer gesorgt haben.” Urs Christen | Direktor UBS AG Suisse
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Buchungsnummer
TAS13.1902E

Teilnahmezertifikat

Fiir dieses Seminar wird ein
Teilnahmezertifikat
ausgestellt

Intensititsgarantie
max. 10 Teilnehmer

Teilnahmegebiihr

EUR 3.900,00 zzgl. MwSt.

und Seminarverpflegung

inkl. Personlichkeitsprofil

Training
10,0 Tage

Seminarort
Trossingen, Kunstwerk B

Anmeldeformular
Siehe Beilage in diesem

Prospekt oder per Email
info@training-sued.de

Allgemeinen
Geschiftsbedingungen
Siehe Anmeldebogen



Anmeldung

Teilnehmer/in

Name
Ausbildungsstart [ Zusitzlicher Termin
0 Online-Seminar

Vorname LA 21.05.2020
Buchungsnummer
TAS13.1902E102020

Geburtsdatum
= 25.03.2021
Buchungsnummer

Starttermin Buchungsnummer TAS13.1902E032021
= 21.10.2021

Position und Tétigkeitsschwerpunkt Buchungsnummer

TAS13.1902E102021

E-Mail-Adresse: Bitte unbedingt angeben. Training
10,0 Tage

Teilnahmezertifikat

Fiir dieses Seminar wird ein

Teilnahmezertifikat ausgestellt
Rechnungsdaten / Firmendaten Teilnahmegebiihr

EUR 3.900,00 zzgl. MwSt. und

Seminarverpflegung

Firma inkl. Personlichkeitsprofil

Seminarort
Kunden-Nr. Trossingen, Kunstwerk B

Anmeldung per Post an
Trainingsakademie
Stiddeutschland GbR
PLZ/Ort Schwarzwaldstrafie 26/1
78073 Bad Diirrheim

Strafle und Hausnummer

Branche Anmeldung per Mail an

info@training-sued.de
Name des Verantwortlichen Rl'ickfragen unter

Tel. +49 (0) 7726 489 0275
Rechnung und Anmeldebestétigung an (Name und Emailadresse)

Internet

Die in den allgemeinen Geschaftsbedingungen aufgefiihrten Anmeldebedingungen 'trammg_sued'de

erkenne ich/erkennen wir an:

Nach Eingang der Anmeldung
erhalten Sie eine
Anmeldebestatigung, mit allen
Rahmendaten und eine

X Rechnung mit

Zahlungsanweisung.
Datum Unterschrift und Firmenstempel
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Veronika Schneider
Zusätzlicher Termin 
Online-Seminar
21.05.2020


Allgemeine Geschaftsbedingungen

Die Akademie steht folgend fiir Trainingsakademie Stiddeutschland GbR

Vertragsgegenstand

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind Bestandteil des mit unserem Auftraggeber und
weiteren Geschaftspartnern geschlossenen Vertrags. Sie regeln die Erbringung von Beratungs-,
Trainings- und sonstigen Dienstleistungen durch uns. Sie gelten ausschlieflich. Unsere Angebote
sind stets freibleibend. Ein Vertrag kommt erst zustande, wenn wir einen Auftrag schriftlich
bestitigen. Miindliche Absprachen wurden nicht getroffen. Ergdnzungen, Anderungen und die
Aufhebung des Vertrags bediirfen der Schriftform und werden nur durch eine schriftliche
Bestatigung durch uns wirksam. Vertragsgegenstand sind ausschlieflich die vertraglich
vereinbarten Leistungen. Davon abweichende oder weitergehende Leistungen sind nicht
vereinbart. Unsere AGB gelten fiir alle zukiinftigen Vertrage mit dem Vertragspartner

Unsere Leistungen

Wir erbringen unsere Leistungen selbst oder nach entsprechender schriftlicher Vereinbarung mit
dem Auftraggeber, durch Kooperationspartner oder freie Mitarbeiter. Wir sind selbsténdig tatig.
Durch diesen Vertrag oder durch sonstige Vereinbarungen, die auf der Grundlage dieses Vertrages
getroffen werden, wird kein Arbeitsverhaltnis begriindet. Wir sind nicht iiberwiegend fiir den
Auftraggeber tatig. Wir sind berechtigt, auch fiir andere Auftraggeber tatig zu werden.
Leistungen des Auftraggebers

Sofern nichts Abweichendes vereinbart wird, informiert der Auftraggeber die Teilnehmer der
jeweiligen Veranstaltung und trifft alle organisatorischen Vorbereitungen, wie Bereitstellung der
Riume und der Veranstaltungstechnik. Er lddt die Teilnehmer rechtzeitig vor Beginn ein und sorgt
fiir die Verpflegung wahrend der Veranstaltung und fiir erforderliche Hotelbuchungen. Der
Auftraggeber stellt uns alle fiir die Durchfithrung des Vertrages erforderlichen Informationen
rechtzeitig zur Verfigung. Er benennt einen kompetenten Ansprechpartner, der Erklarungen fir
ihn abgeben und entgegennehmen kann. Die im Rahmen der Weiterbildung zur Verfiigung
gestellten Dokumente werden nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt. Haftung und
Gewahr fiir die Korrektheit, Aktualitét, Vollstandigkeit und Qualitat der Inhalte sind
ausgeschlossen.

Urheberrecht

Die von uns zur Verfiigung gestellten Materialien wie Seminarunterlagen und Software
unterliegen dem Urheberrecht. Sie diirfen von den Teilnehmern nur persénlich und fiir ihre
jeweilige berufliche Tatigkeit genutzt werden. Vervielfaltigung, Bearbeitung, Weitergabe und
Verbreitung sind weder dem Auftraggeber noch den Teilnehmern gestattet. Insbesondere ist die
Verwendung zu Schulungs- Trainingszwecken nicht gestattet. Das Gleiche gilt fiir Seminarinhalte,
die den Teilnehmern auf elektronischem Wege zuganglich gemacht werden. Der Auftraggeber
behilt sich das Urheberrecht an den von ihm zur Verfiigung gestellten Daten und Informationen
vor. Deren Verwendung ist uns nur im Rahmen des urheberrechtlich Zulassigen gestattet. Fiir den
Fall, dass bei der Durchfithrung des Vertrages Schriftwerke oder Software eingesetzt werden, an
denen Urheberrechte Dritter bestehen, erklaren die Vertragsparteien, dass sie die Rechte beachten
werden. Sollte ein Dritter die Verletzung von Urheberrechten geltend machen, werden sie sich
unverziglich gegenseitig benachrichtigen. Insbesondere die Ver6ffentlichung von Audio- oder
Videodaten, digitalen Prasentationen oder Skripten in 6ffentlich zuganglichen Internetportalen
(Sharing) ist untersagt.

Vergiitung

Die von uns genannten Preise verstehen sich zuziiglich Mehrwertsteuer in gesetzlicher Hohe. Die
Berechnung der Mehrwertsteuer entfallt, wenn der Auftraggeber durch entsprechende
Bescheinigung die Befreiung von der Mehrwertsteuer nachweist. Die Rechnungsstellung erfolgt
nach jedem Modul. Unsere Rechnungen sind innerhalb von 2 Wochen ab Rechnungsstellung ohne
Abzug zahlbar.

Kostenerstattung

Verpflegung und Ubernachtungskosten werden durch den Auftraggeber direkt mit dem Hotel
vereinbart und bezahlt. Sollte dies nicht moglich sein, erstattet der Auftraggeber die Rechnungen
in der durch Belege nachgewiesenen Hohe. Reisekosten werden mit aktuellen Belegen
nachgewiesen und ebenfalls in Rechnung gestellt. Die Rechnungen sind innerhalb 2 Wochen nach
Rechnungsstellung zahlbar.

Terminausfall

Koénnen wir einen vereinbarten Termin aus Griinden nicht einhalten, die wir nicht zu vertreten
haben, so ist er nach Absprache innerhalb von 6 Monaten, jedoch moglichst kurzfristig,
nachzuholen. Sollte der angekiindigte Trainer, Berater oder Coach den Termin nicht wahrnehmen
konnen, stellen wir einen anderen Trainer, Berater und Coach und stimmen dies mit dem
Auftraggeber rechtzeitig ab.

Riicktritt von festgelegten Terminen

Der Auftraggeber ist berechtigt, bis spatestens 60 Tage vor Beginn einer MaRnahme kostenfrei von
diesem Vertrag oder einzelnem Termin zuriickzutreten. Bei Riicktritt bis spatestens 30 Tage vor
Beginn ist ein Teilbetrag der Vergiitung von 50 % fallig. Bei einem spateren Riicktritt ist die volle
Vergiitung fallig. Sonstige Anspriiche unsererseits auf Aufwendungs- oder Schadenersatz
entstehen aus dem Riicktritt nicht oder werden durch uns nachgewiesen. Dies sind gegebenenfalls
Kosten die bereits angefallen und nicht mehr riickgéngig zu machen sind.

Widerrufsbelehrung und Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu
widerrufen. Die Widerrufsfrist betragt vierzehn Tage nach Eingang, der durch Sie oder ein von
Ihnen benannter Dritter unterschriebenem Anmeldeformulare bei uns. Um Ihr

Widerrufsrecht auszuiiben, miissen Sie uns mittels einer eindeutigen Erklarung (z. B. ein mit der
Post versandter Brief oder E-Mail) tiber Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen,
informieren. Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung tiber die
Ausiibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden. Der Widerruf ist zu
richten an: Trainingsakademie Siiddeutschland GbR, Schwarzwaldstrafte 26/1, 78073 Bad
Diirrheim, info@training-sued.de.

Widerrufsfolgen

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Thnen alle Zahlungen, die wir von [hnen bereits
erhalten haben unverziiglich und spatestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen,
an dem die Mitteilung tiber Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fiir diese
Riickzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriinglichen Transaktion
eingesetzt haben, es sei denn, mit hnen wurde ausdriicklich eine andere Vorgehendwiese
vereinbart. In keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Riickzahlung Entgelte berechnet. Wir
konnen die Rickzahlung verweigern, bis wir Lieferungen oder Waren wieder zuriickerhalten
haben.

Geschifts- und Betriebsgeheimnis

Die eingesetzten Trainer, Berater und Coaches verpflichten sich, iiber alle wahrend ihrer Tatigkeit
bekannt gewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse wahrend und nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses Stillschweigen zu bewahren.

Haftung

(1) In Falle einer nur leicht fahrlassigen Pflichtverletzung unsererseits oder durch unsere
Erfiillungsgehilfen stehen dem Kunden Schadensersatzanspriiche nicht zu. Diese
Haftungseinschrankung gilt nicht fiir Korperschaden.

Haftung

(2) Unser Angebot enthailt Links zu externen Websites Dritter, auf deren Inhalte wir keinen
Einfluss haben. Deshalb kénnen wir fiir diese fremden Inhalte auch keine Gewéhr
ibernehmen. Fiir die Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder
Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten Seiten wurden zum Zeitpunkt der
Verlinkung auf mégliche Rechtsverstofe tiberpriift. Rechtswidrige Inhalte waren zum
Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht
zumutbar. Bei Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links
umgehend entfernen.

Datenschutz und Datenspeicherung

Wir sind berechtigt, alle die Geschaftsbeziehung mit dem Vertragspartner betreffenden
Daten im Sinne des BDSG und DSGVO zu verarbeiten bzw. bearbeiten zu lassen.

Alle uns bekannt gewordenen Daten von Teilnehmern und Vertragspartnern werden
vertraulich behandelt. Die Speicherung und Verarbeitung der Kundendaten erfolgt unter
strikter Beachtung der geltenden rechtlichen Regelungen. Die Kundendaten werden zu
Abwicklungs-, Abrechnungs- und Werbezwecken in Form von lhrem Namen, dem Namen
Ihres Unternehmens, Ihrer Postanschrift oder der Ihres Unternehmens, lhrer
Telefonnummer sowie Ihrer E-Mail-Adresse gespeichert. Sie konnen der Verwendung Ihrer
Daten fir Werbezwecke widersprechen. Teilen Sie uns dies bitte unter Beifiigung des
Werbemittels mit [hrer Anschrift an: Akademie, SchwarzwaldstraRe 26/1, 78073 Bad
Diirrheim mit. Weitere Informationen zum Datenschutz halten wir hier vor. Der Kunde ist
damit einverstanden, dass die Deutsche Post AG Profileon und der Business Akademie
Profileon die zutreffende aktuelle Anschrift mitteilt, soweit eine Postsendung nicht unter
der bisher bekannten Anschrift ausgeliefert werden konnte (§ 4 Postdienst-
Datenschutzverordnung).

Besondere Bedingungen bei der Nutzung aller Produkte der Online-Akademie und
Online-Produkten

Die Nutzung der unter www.training-sued.de angebotenen Dienste unterliegen zusatzlich
diesen besonderen Bedingungen. Die Akademie bietet Unternehmen und ihren Mitarbeitern
digitale Lernangebote zu verschieden Themengebieten an und richtet sich ausschlieflich an
Unternehmer. Die Akademie umfasst hochwertig produzierte Videos, Webinare, Online-
Seminare, Workshops, Coachings, diverse digitale Produkte zum Download.

Zur Nutzung der Akademie-Produkte miissen sich Nutzer im Buchungsprozess mit Thren
Daten registrieren und einen Account anlegen. Eine Weitergabe der Zugangsdaten an Dritte
ist nicht erlaubt. Optional kann der Nutzer den Bestellprozess ohne Anlage eines Kontos
durchfithren. Durch Anklicken des Buttons geben Sie eine verbindliche Buchung eines
Kurses bzw. eines Coaching-Paketes ab. AnschlieRend erhalten Sie eine
Buchungsbestatigung per E-Mail. Wir sind berechtigt, Ihren Zugang zur Akademie ohne
Angabe von Griinden zu sperren, falls Sie die von uns angebotenen Dienste iiber einen
Zeitraum von 3 Jahren nicht genutzt haben. Uber eine bevorstehende Sperrung wird der
Nutzer mit einer Frist von 4 Wochen per E-Mail informiert. Jeder Nutzer ist berechtigt, den
Akademie Account jederzeit und ohne Angabe von Griinden zu l6schen. Eine Loschung des
Accounts entbindet nicht von einer Zahlungsverpflichtung. Die Verarbeitung Ihrer Daten
erfolgt stets unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen. Zusatzliche Informationen
zum Datenschutz im Zusammenhang mit den in der Akademie angebotenen Diensten finden
Sie in unserer Datenschutzerklarung: https://www.training-sued.de/datenschutz.
Kursinhalte; Wir behalten uns ausdriicklich vor, Teile oder den gesamten Inhalt der
einzelnen Akademie Kurse, sowie der Akademie Plattform ohne gesonderte Ankiindigung zu
verdndern, zu ergénzen, zu ldschen oder die Bereitstellung zeitweise oder endgiiltig
einzustellen. Uber die endgiiltige Einstellung eines Kurses wird der Nutzer mit einer Frist
von 4 Wochen vorab per E-Mail benachrichtigt.

Prejse und Zablung: Alle angegebenen Preise verstehen sich, falls nicht anders angegeben,
zzgl. der gesetzlichen MwSt. Die auf der Webseite der Akademie genannten Preise sind
unverbindlich. Mageblich sind die in der Buchungsbestatigung genannten Preise. Die
Gebuihr wird sofort nach der Buchung mit sofortigem Zahlungsziel in Rechnung gestellt. Der
Rechnungsversand erfolgt in der Regel per E-Mail.

Gewahrleistung: Wir bemiihen uns, den Zugang zur Akademie permanent (365 Tage, 24h)
zu ermoglichen. Die jederzeitige Verfiigbarkeit wird jedoch ausdriicklich nicht garantiert.
Insbesondere kann aus technischen Griinden, etwa wegen erforderlicher Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten der Zugriff zeitweise beschrankt sein.

Haftung: Die Website der Akademie enthalt Links zu Webseiten Dritter. Die
Trainingsakademie stellt diese Links als zuséatzlichen Service bzw. aus Gefalligkeit zur
Verfiigung. Die Trainingsakademie hat keine Einflussmoglichkeiten auf Inhalte der
verlinkten Webseiten von Drittanbietern. Daher haftet die Trainingsakademie nicht fiir die
Richtigkeit, Aktualitat und Vollstindigkeit der dort gemachten Angaben. Des Weiteren
distanziert sich die Trainingsakademie ausdriicklich vom Inhalt aller verlinkten Seiten. Fiir
die Funktionsfahigkeit und/oder Richtigkeit der Seiten oder darauf angebotenen Daten,
Dienst- oder Werkleistungen tibernimmt die Trainingsakademie keine Gewahrleistung und
haftet unter keinen Umstéanden fiir Schaden bzw. Folgeschaden oder irgendeiner Art von
Verlusten, die mittelbar oder unmittelbar hervorgerufen werden durch den Betrieb, den
Nicht-Betrieb, den Gebrauch oder die Verwendung in irgendeiner Form. Die
Trainingsakademie macht darauf aufmerksam, dass vertragliche Beziehungen zu
Drittanbietern ausschlieflich nach deren Geschaftsbedingungen zu Stande kommen.
Schlussklauseln

Fiir den Vertrag und seine Durchfiihrung gilt ausschlieflich deutsches Recht.

Wir verpflichten uns, die uns bekannt gewordenen Unternehmensinformationen und
Teilnehmerdaten vertraulich zu behandeln. Diese Verpflichtung gilt iiber die Laufzeit des
Vertrages hinaus. Sie besteht so lange, wie die vertraulichen Informationen und Daten nicht
anderweitig bekannt werden. Beide Seiten sind berechtigt, den Vertragspartner im
Geschaftsverkehr als Referenz zu benennen. Keine der Vertragsparteien wird Rechte und
Anspriiche aus dem Vertrag ohne Zustimmung der anderen Partei an Dritte abtreten. Sollte
eine Klausel dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so bleibt der Vertrag im Ubrigen
giiltig. An die Stelle der unwirksamen Klausel tritt die gesetzliche Regelung. Sollte eine
solche nicht bestehen, werden sich die Vertragsparteien auf eine fiir beide Seiten
angemessene Regelung einigen.

(1) Streitschlichtung

Die Europdische Kommission stellt eine Plattform zur Online-Streitbeilegung (0S) bereit:
https://ec.europa.eu/consumers/odr

Die Trainingsakademie Siid GbR, vertreten durch Veronika Schneider und Bernd Meurer,
zieht es vor Ihre Anliegen direkt mit Ihnen zu klaren und nimmt deshalb nicht an
Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teil. Bitte kontaktieren
Sie uns, wenn Sie Fragen oder Probleme haben.

Trainingsakademie Stiddeutschland GbR, Veronika Schneider und Bernd Meurer
Schwarzwaldstrafle 26/1, 78073 Bad Diirrheim Tel. +49(0)7726 4890275

E-Mail: info@training-sued.de Erfiillungsort und Gerichtsstand Villingen-Schwenningen
USt-1dNr.: DE 289144823

Rechtsstand 07.04.2020
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BESTSELLER:
Fach- und Fuhrungskrafteentwicklung

Coachende Fach- und Fithrungskrifte haben mehr Zeit, sich vermehrt strategischen Uberlegungen und

der gezielten Entwicklung ihrer Mitarbeiter zu widmen. Sie erhalten ein kompaktes Know-how, welches
in der Praxis sofort anwendbar ist.

Die Besonderheit: Die Fach- und Fiihrungskrafte entwickeln in der Trainingsgruppe als
Expertendiskussion, Losungen fiir die alltaglichen Herausforderungen. Coachingimpulse durch den

Ausbilder unterstiitzen die individuelle Note fiir jeden Teilnehmer.

Seminarinhalte
= Modul 1 Personlichkeit im Mittelpunkt

» Modul 2 Coachingkompetenz

Modul 3 Change-Management

Modul 4 Professionelle Kommunikation

» Modul 5 Agilitdt und Teamentwicklung
Sie haben die Moglichkeit sich genauestens und zielgerichtet im

persdnlichen Einzelgesprach unverbindlich und kostenlos iiber die

Ausbildungen beraten zu lassen. Telefon +49 7726 4 89 02 75.

“mMTrainingsa_kademie

Stiddeutschland

Trainingsakademie Stiddeutschland GbR | Akademie fiir Training & Coaching
Geschaéftsflihrer Veronika Schneider und Bernd Meurer

Schwarzwaldstrafde 26/1 | 78073 Bad Diirrheim | Telefon +49 7726 4 89 02 75
info@training-sued.de | www.training-sued.de

Es gelten die allgemeinen Geschaftsbedingungen.

USt-ID:DE289144823 Finanzamt Villingen-Schwenningen.

Kooperation mit der Business Akademie Profileon und Profileon Personal- und Organisationsentwicklung



